雇用契約書（飲食店向け）

本契約は、株式会社〇〇（以下「会社」という。）と従業員〇〇（以下「従業員」という。）との間において、飲食店業務に関する雇用契約の条件を定めるため、以下のとおり締結する。

第1条（雇用の目的）
会社は、飲食店舗の運営に必要な接客、調理補助、清掃、その他付随業務を行う人材として、従業員を雇用する。
従業員は、会社の就業規則および上司の指示に従い、誠実に業務を遂行するものとする。

第2条（雇用形態）
従業員の雇用形態は以下のいずれかとする。
正社員・契約社員・アルバイト・パートタイマーのいずれかを選択し、別紙「労働条件通知書」に明示する。
契約社員・パート等の有期雇用の場合は、契約期間を別途記載する。

第3条（契約期間）
1. 契約社員またはパートタイマーの場合、契約期間は令和〇年〇月〇日から令和〇年〇月〇日までとする。
2. 期間満了後、会社および従業員双方の合意がある場合は、契約を更新できる。
3. 正社員の場合は、期間の定めのない雇用とする。

第4条（試用期間）
採用日から〇か月間を試用期間とし、この期間中の勤務成績・態度・適性をもって正式採用の可否を判断する。
試用期間中の待遇は、本契約に定める条件と同一とする。ただし、会社が不適格と判断した場合は、期間中でも解雇できるものとする。

第5条（勤務場所および業務内容）
1. 勤務場所は、会社が指定する飲食店舗または関連施設とする。
2. 業務内容は、接客、調理補助、配膳、片付け、清掃、レジ業務、仕込み、衛生管理など、店舗運営に関わる一切の業務とする。
3. 業務上必要がある場合、会社は従業員に対し、勤務場所や業務内容を変更することができる。

第6条（勤務時間・休憩・休日）
1. 所定労働時間は1日〇時間、週〇日勤務とする。
2. 勤務時間帯は、原則として午前〇時から午後〇時までとし、休憩時間を1日につき〇分とする。
3. シフト勤務の場合、会社は1週間前までに勤務表を提示し、従業員はこれに従うものとする。
4. 休日は週に少なくとも1日とし、会社が勤務シフトにより定める。
5. 業務の都合上、時間外労働・休日出勤を命じる場合がある。その際は労働基準法に基づき割増賃金を支払う。

第7条（賃金）
1. 賃金は、時間給〇円または月給〇円とする。
2. 支払日は毎月〇日とし、前月分を当月支払う。
3. 賃金は、従業員名義の銀行口座に振込送金により支払う。
4. 深夜労働（22時〜翌5時）および時間外労働には、法定の割増賃金を支払う。
5. 遅刻・欠勤・早退がある場合は、就業規則に従い控除を行うことがある。

第8条（衛生管理および安全）
1. 従業員は、食品衛生法その他の関連法令を遵守し、常に清潔な服装・身だしなみを保ち、体調管理に努める。
2. 体調不良や感染症の疑いがある場合は、速やかに会社に報告し、就業制限等の指示に従う。
3. 厨房機器・刃物・火気等の取扱いにあたっては、安全に十分配慮し、故障・事故等が発生した場合は直ちに報告する。

第9条（教育および服務）
1. 従業員は、会社が実施する接客・衛生・安全等に関する研修を受けるものとする。
2. 業務中は上司の指示命令に従い、協調性をもって勤務すること。
3. 無断欠勤、遅刻の常習、顧客への不適切対応、職場秩序を乱す行為があった場合は、懲戒処分の対象となる。

第10条（守秘義務）
従業員は、業務上知り得た会社の営業情報、仕入先、レシピ、顧客情報、その他一切の秘密を、在職中および退職後も第三者に漏らしてはならない。

第11条（契約の終了）
1. 本契約は、次のいずれかに該当する場合に終了する。
　① 契約期間の満了による場合
　② 定年到達または自己都合退職の場合
　③ 解雇事由が生じた場合
2. 従業員が自己都合で退職する場合は、原則として30日前までに会社に書面で申し出るものとする。
3. 解雇を行う場合、会社は労働基準法第20条に基づき、30日前の予告または平均賃金30日分の解雇予告手当を支払う。

第12条（損害賠償）
従業員が故意または重大な過失により会社に損害を与えた場合、会社は実損の範囲で賠償を請求できる。
ただし、軽過失の場合はこの限りでない。

第13条（就業規則の適用）
本契約に定めのない事項については、会社の就業規則および関係法令に従うものとする。
本契約と就業規則の内容が異なる場合は、より労働者に有利な方を優先する。

第14条（紛争解決）
本契約に関して紛争が生じた場合、当事者は誠意をもって協議し、円満な解決を図るものとする。
協議により解決しない場合は、会社所在地を管轄する地方裁判所を第一審の専属的合意管轄裁判所とする。

第15条（契約書の作成）
本契約締結の証として、本書2通を作成し、会社および従業員が署名・押印のうえ、各自1通を保有する。





令和　年　月　日

会社　住所：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
名称：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿（印）

従業員　住所：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
氏名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿（印）

