インターンシップ契約書

本インターンシップ契約書（以下「本契約」という。）は、インターンシップ参加に関する条件・権利義務を定め、双方の責任範囲を明確にすることを目的とする。

第1条（目的）
本契約は、企業側が教育的目的で提供するインターンシップ（以下「本インターン」という。）について、その内容・遵守事項その他必要な条件を定めることにより、企業と参加者双方が円滑かつ安全に本インターンを実施することを目的とする。

第2条（インターンシップの性質）
1　本インターンは教育目的であり、職業訓練・キャリア形成の機会を提供するものであって、雇用契約ではない。
2　乙は、本インターン期間中であっても労働者としての地位を取得しないことを確認する。
3　本インターンに対し、賃金・給与その他の労務対価は発生しない。ただし、甲が交通費・食事補助等を任意に支給する場合はこの限りでない。

第3条（実施内容）
1　本インターンの内容は、甲が指定する業務の補助・見学・調査・学習活動等とする。
2　具体的な作業の範囲・参加スケジュール・指導担当者は、甲が別途定め、乙に事前に説明する。
3　本インターンの内容は、甲の業務状況その他合理的事情に応じて変更される場合がある。

第4条（期間）
1　本インターンの期間は、甲が定める開始日から終了日までとする。
2　期間の変更・延長・短縮が必要となった場合、甲乙は協議の上で決定する。

第5条（守秘義務）
1　乙は、本インターンを通じて知り得た甲の業務情報・顧客情報・技術情報その他一切の秘密情報を第三者に漏えいしてはならない。
2　前項の義務は、本インターン終了後も存続する。
3　乙は、甲の許可なく秘密情報を記録・コピー・外部利用してはならない。

第6条（安全・健康管理）
1　乙は、甲の安全管理規程、指導担当者の指示、法令を遵守して行動しなければならない。
2　本インターン中に事故・怪我・体調不良が発生した場合、乙は速やかに甲に報告する。
3　本インターン中の事故・怪我等に関し、甲が加入する保険制度の範囲内で対応するものとし、それを超える補償は甲の判断により行われる。

第7条（設備・物品の利用）
1　乙は、甲が本インターンのために貸与する設備・備品・アカウント等を正当な目的の範囲においてのみ使用できる。
2　乙は、貸与物を破損・喪失した場合、自己の故意または重過失に基づく損害について賠償責任を負う場合がある。

第8条（成果物の取扱い）
1　本インターン期間中に乙が作成・発案した資料・データ・成果物は、甲に帰属する。
2　乙は、成果物について著作者人格権を行使しない。

第9条（個人情報の取扱い）
1　乙は、本インターンを通じて知り得た個人情報を適切に取り扱わなければならない。
2　個人情報を第三者に開示したり、本インターン以外の目的で使用してはならない。

第10条（SNS・外部発信の禁止）
1　乙は、本インターン中及び終了後、甲の業務内容・設備・顧客情報・従業員情報・社内風景等を、甲の許可なくSNSその他外部媒体へ投稿してはならない。
2　投稿が必要な場合は、甲の事前承諾を得るものとする。

第11条（遵守事項）
乙は、以下を遵守する。
1　遅刻・欠席・早退等は事前に甲へ連絡すること。
2　服装・身だしなみ・マナー・言動は社会人として相応しいものとする。
3　甲の施設・設備・情報資産を適切に扱うこと。
4　インターンシップの目的に反する行為を行わないこと。

第12条（費用負担）
1　本インターンにおいて発生する交通費その他の費用は、原則として乙が負担する。ただし、甲が任意に補助を認める場合はこの限りでない。
2　宿泊を要する場合の費用負担は甲乙で別途協議する。

第13条（中断・終了）
1　乙が以下のいずれかに該当する場合、甲は本インターンを中断または終了させることができる。
　1）重大な規律違反があった場合
　2）安全に支障を及ぼす行為がある場合
　3）虚偽申告や不適切な言動があった場合
2　乙が中断・終了を希望する場合、理由を付して甲に申し出るものとする。

第14条（損害賠償）
甲または乙が本契約に違反し、相手方に損害を与えた場合、当該損害を賠償しなければならない。

第15条（契約の位置付け）
1　本契約は本インターンの実施条件を定めるものであり、雇用契約・委託契約その他の契約関係を成立させるものではない。
2　本インターンの実施に関し、本契約で定めのない事項が生じた場合、甲乙協議の上決定する。

第16条（準拠法・管轄）
本契約は日本法を準拠法とし、本契約に関する紛争については、甲の所在地を管轄する地方裁判所を第一審の専属的管轄裁判所とする。

────────────────────────
【署名欄】
────────────────────────
本契約締結の証として、本書2通を作成し、甲乙記名押印の上、各自1通を保有する。
年月日：　　　年　　月　　日
甲（受入企業）
名称：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
住所：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
署名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
乙（インターン参加者）
氏名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
住所：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
署名：　　　　

