[bookmark: _3bu8y11ukfhw]新人研修契約書

**●●株式会社（以下「甲」という。）と●●株式会社（以下「乙」という。）**は、甲が乙に対して新人研修業務を委託することについて、次のとおり新人研修契約（以下「本契約」という。）を締結する。

[bookmark: _4bbie897mb4t]第1条（目的）
本契約は、甲が雇用する新入社員その他研修対象者（以下「受講者」という。）に対し、乙が新人研修を実施するにあたり、その内容、権利義務その他必要な事項を定め、円滑かつ適正な研修運営を図ることを目的とする。

[bookmark: _70s3pbi76qnm]第2条（研修業務）
1. 乙は、甲の依頼に基づき、次の業務を実施する。
1. 新人研修の企画及び運営
2. 講義、演習及びグループワークの実施
3. 教材の作成又は提供
4. 受講者への指導及び質疑応答
5. 研修結果の報告
6. その他甲乙協議の上定める業務
2. 研修内容、実施日時、場所、受講人数その他詳細は、別紙仕様書又は個別合意書により定める。

[bookmark: _ba9mzugpgjsy]第3条（契約期間）
1. 本契約の有効期間は、契約締結日から令和○年○月○日までとする。
2. 契約期間満了後も、守秘義務その他性質上存続すべき条項は有効に存続する。

[bookmark: _1q1k0s5fpro2]第4条（研修の実施）
1. 乙は、善良なる管理者の注意義務をもって研修を実施する。
2. 乙は、研修目的に沿った内容となるよう適切な講師を選任する。
3. 乙は、法令、公序良俗及び安全管理に配慮し研修を実施する。

[bookmark: _8l3houwmgsfg]第5条（甲の協力義務）
甲は、乙による研修実施に必要な範囲で次の協力を行う。
1. 受講者情報の提供
2. 会場、設備又はオンライン環境の提供
3. 必要資料の提供
4. その他研修実施に必要な協力

[bookmark: _m4scos7qrd78]第6条（研修内容の変更）
1. 甲が研修内容の変更を希望する場合は、乙へ速やかに申し出るものとする。
2. 大幅な内容変更により追加費用が発生する場合は、甲乙協議の上決定する。

[bookmark: _u47pxw4zi9hn]第7条（再委託）
1. 乙は、甲の事前の書面による承諾を得た場合に限り、本業務の全部又は一部を第三者へ再委託できる。
2. 再委託した場合でも、乙は本契約上の責任を免れない。

[bookmark: _wfcw4f578m77]第8条（研修教材等）
1. 乙が提供する教材、テキスト、スライド、動画その他資料は、本研修の目的に限り使用できる。
2. 甲及び受講者は、乙の承諾なく複製、転載、公衆送信、販売その他二次利用をしてはならない。

[bookmark: _2lzquepijt76]第9条（知的財産権）
1. 乙が作成した教材等の著作権その他知的財産権は乙又は正当な権利者に帰属する。
2. 甲が提供した資料の権利は甲に帰属する。
3. 新たに共同制作した成果物の権利帰属は、甲乙協議の上決定する。

[bookmark: _j4mv10xk7vwv]第10条（研修報告）
乙は、契約又は個別合意に基づき、研修終了後、実施報告書その他必要資料を甲へ提出する。

[bookmark: _wj30bclwjnc5]第11条（受講者情報）
乙は、研修実施上知り得た受講者情報を適切に管理し、本契約の目的以外に利用してはならない。

[bookmark: _q01pr474wy52]第12条（秘密保持）
1. 甲及び乙は、本契約に関連して知り得た相手方の営業上、技術上その他一切の秘密情報を第三者へ漏えいしてはならない。
2. 次の情報は秘密情報から除く。
1. 公知情報
2. 保有済情報
3. 正当に取得した情報
4. 自ら独自に開発した情報
3. 本条の義務は契約終了後も3年間存続する。

[bookmark: _5yxufh838as3]第13条（個人情報）
甲乙は、個人情報保護法その他関係法令を遵守し、受講者情報を適切に取り扱う。

[bookmark: _webnt3ae3t5e]第14条（研修料金）
1. 甲は乙へ別途定める研修費用を支払う。
2. 支払方法及び期限は個別契約による。
3. 振込手数料は甲の負担とする。

[bookmark: _8vx9r41zbnjh]第15条（追加費用）
次の場合は追加費用を請求できる。
1. 受講人数の増加
2. 日程追加
3. 教材追加
4. 会場変更
5. その他甲の都合による追加対応

[bookmark: _tf74537pgo79]第16条（キャンセル）
1. 甲が研修を中止又は延期する場合は速やかに通知する。
2. キャンセル料は次のとおりとする。
1. 30日前まで　無料
2. 29日前から15日前　研修費用の30％
3. 14日前から8日前　50％
4. 7日前以降　100％
3. 天災その他不可抗力の場合は甲乙協議する。

[bookmark: _lkrwx88418b4]第17条（安全管理）
甲及び乙は、受講者の安全確保に努め、事故発生時は速やかに相互連絡を行う。

[bookmark: _lhl376po9hx2]第18条（不可抗力）
災害、感染症、停電、通信障害その他不可抗力により履行できない場合、当事者は責任を負わない。

[bookmark: _3sino4gfn1ex]第19条（契約解除）
甲又は乙は、相手方が次の各号のいずれかに該当する場合、催告なく契約を解除できる。
1. 本契約に重大な違反がある場合
2. 支払停止又は破産等の申立てがあった場合
3. 信用を著しく失墜させる行為があった場合
4. 反社会的勢力との関係が判明した場合
5. その他契約継続が困難と認められる場合

[bookmark: _k85g1twepflb]第20条（反社会的勢力の排除）
甲及び乙は、自ら及び役員等が反社会的勢力に該当しないことを表明保証し、将来も該当しないことを確約する。

[bookmark: _1cz9er63p9fc]第21条（損害賠償）
契約違反により相手方へ損害を与えた場合は、その通常かつ直接の損害を賠償する。

[bookmark: _6ey75c6tm8i4]第22条（権利義務の譲渡禁止）
甲及び乙は、相手方の書面による承諾なく、本契約上の地位又は権利義務を第三者へ譲渡してはならない。

[bookmark: _dob7r18r2m5h]第23条（協議事項）
本契約に定めのない事項又は疑義が生じた場合は、甲乙誠意をもって協議し解決する。

[bookmark: _ete23vsb6vlh]第24条（合意管轄）
本契約に関する一切の紛争については、甲又は乙の本店所在地を管轄する地方裁判所を第一審の専属的合意管轄裁判所とする。

本契約締結の証として、本書2通を作成し、甲乙記名押印の上、各1通を保有する。

令和○年○月○日

甲
会社名：____________________

所在地：____________________

代表者：____________________

乙
会社名：____________________

所在地：____________________

代表者：____________________

